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■ 職務経歴 

株式会社○○○○ ×××名

運送業 ○○○○

200×年 ×月 入社 ルート配送を担当。 

200×年 ×月 宅配担当へ異動。新人ドライバーの管理・指導を兼任。 

200×年 ×月 一身上の都合で退職 

 

ルート配送 

 

 

宅配 

 

 

 

 

新人ドライバーの管理・

指導 

 

大阪南港の食品工場より、商品を検品・荷積みし、大阪北区の

コンビニエンスストアへ運送  

 

大阪北区（一部）の宅配業務。エリアリーダーを担当。 

・電話対応 

・積み込み、出荷 ・伝票作成 

・車両整備 

 

・シフト表の作成 

・業務マニュアルの作成、指導 

ルート配送では到着時間の厳守を求められていたため、事前の配送ルートの設

定、渋滞時の回避ルートのリサーチを重ね、ほぼ時間を守ることができた。 

■ 保有資格・スキル 

199×年×月 普通自動車運転免許（無事故・無違反） 

199×年×月 第一種大型自動車運転免許 

199×年×月 フォークリフト運転技能講習 
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■ 志望動機・自己 PR 等ありましたら記入してください。  

一つ一つの仕事を正確に行なうこと、自分から積極的に仕事を作っていくことを 

モットーに仕事に取り組んできました。ルー ト配送ではジャストインタイム配送が重  

されており、詳細地図による事前のルート調査を行なったり、休日にも渋滞が起  

視こりやすい主要幹線道路以外のルート にチャレンジしたりしていました。またそ 

ートを同僚と共有するために、配送ルートマップブックを作成しました。また、輸送 

のルには突発的なアクシデントがつきものであるため、どの段階でどんな事態が 

起こり得るか、いくつかのパターンを想定して、何かあった時には即座に対応でき 

るよう入念に準備していました。さらにミスを防ぐために、あちこちの部署の担当 

者とこまめに連絡を取り合うことを心がけていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


